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REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA ŠKOLA LJUDEVITA GAJA
Zaprešić, Ljudevita Gaja 2
KLASA: 112-02/25-01/31
URBROJ: 238-29-01-25-01
Zaprešić, 07.11.2025.

Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) te sukladno Pravilniku o radu, Pravilniku o dopunama Pravilnika o radu i Pravilniku o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje Osnovne škole Ljudevita Gaja , Osnovna škola Ljudevita Gaja objavljuje
N A T J E Č A J
za zasnivanje radnog odnosa

OPRATIVNI RADNIK / ICA ZA SIGURNOST I CIVILNU ZAŠTITU: 

- 1 izvršitelj/ica, na neodređeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno uz uvjet probnog rada u trajanju šest (6) mjeseci;

- 1 izvršitelj/ica, na određeno puno radno vrijeme do 3 godine, 40 sati tjedno uz uvjet probnog rada u trajanju šest (6) mjeseci.


Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17) na natječaj se mogu javiti muške i ženske osobe pod jednakim uvjetima.
Izrazi koji se koriste u muškom rodu u tekstu natječaja zbog sadržajnog oblikovanja teksta neutralni su i odnose se na muške i ženske osobe. 

Uvjeti sukladno čl. 105. i 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i Pravilniku o dopunama Pravilnika o radu Osnovne škole Ljudevita Gaja kojim je određen uvjet za operativnog radnika/radnicu za sigurnost I civilnu zaštitu, a glasi:

1. Uvjeti za operativnog djelatnika za sigurnost i civilinu zaštitu su četverogodišnja srednja škola (razina 4.2. prema HKO)  i završen Program obrazovanja za stjecanje djelomične kvalifikacije operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zaštitu u odgojno-obrazovnim ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zaštitu u odgojno-obrazovnim ustanovama (dalje u tekstu: Program obrazovanja).
2. Iznimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zaštitu može obavljati i osoba koja nema završen Program obrazovanja, ali ga je dužna završiti u roku od šest mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu, u suprotnom radni odnos prestaje istekom zadnjeg dana roka za stjecanje Programa obrazovanja. 





[bookmark: _Hlk213325032]Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj (u kojoj se moraju navesti osobno ime, adresa stanovanja, kontakt podaci – broj telefona/mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje, kandidati su obvezni priložiti: 

· životopis 
· dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika važeće osobne iskaznice ili preslika domovnice)
· dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja – dokaz o završenoj četverogodišnjoj srednjoj školi (preslika svjedodžbe)
· potvrda o završenom programu obrazovanja za stjecanje djelomične kvalifikacije operativni djelatnik / djelatnica za sigurnost i civilnu zaštitu u odgojno – obrazovnim ustanovama, ako je završen
· dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak sukladno članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (preslika, ne starija od mjesec dana od dana raspisivanja natječaja)
· elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije od mjesec dana od objave natječaja
· [bookmark: _Hlk213325227] dokaz o pravu prednosti ukoliko se kandidat na njega poziva.

Navedene isprave dostavljaju se u neovjerenoj preslici uz obvezu odabranog kandidata da nakon izbora, a prije sklapanja ugovora o radu, dostavi izvornike isprava na uvid.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat će se osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava uvjete natječaja. 

Termin, mjesto i način provjere znanja i sposobnosti odnosno vrednovanja kandidata, bit će objavljeni na službenoj stranici škole najkasnije 3 (tri) dana prije održavanja istoga: https://os-ljudevita-gaja-zapresic.skole.hr

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21), članku 48. f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj  84/21), dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a  imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine broj  121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
 https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj  84/21), uz prijavu na natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
 https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati prijavom na natječaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natječajnog postupka sukladno važećim propisima o zaštiti osobnih podataka.

Rok za podnošenje prijave je osam (8) dana od dana objave natječaja na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnoj stanici i oglasnoj ploči Osnovne škole Ljudevita Gaja.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se neposredno ili poštom na adresu škole: OŠ Ljudevita Gaja, Ljudevita Gaja 2, 10290 Zaprešić s naznakom „natječaj operativni radnik/radnica za sigurnost i civilnu zaštitu na neodređeno vrijeme“ i „natječaj operativni radnik/radnica za sigurnost i civilnu zaštitu na određeno vrijeme“.  

Nepravodobne i nepotpune prijave neće se razmatrati.
        
Kandidati prijavljeni na natječaj bit će obaviješteni o rezultatima natječaja putem mrežne stranice škole najkasnije u roku od osam dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim/om kandidatom/kinjom. U slučaju da se na natječaj prijave kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnom propisu, svi će kandidati biti obaviješteni i prema članku 21. stavku 4. Pravilnika.    

[bookmark: _Hlk213325322]Natječaj je objavljen 07.11.2025. godine na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Osnovne škole Ljudevita Gaja te na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i traje do 15.11.2025. godine.
                                     



RAVNATELJ
Dr.sc. Tomislav Cerinski
____________________
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