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Sukladno Pravilniku o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje Osnovne Skole Ljudevita Gaja (KLASA: 003-06/19-01/10, URBROJ: 238-29-01-
19-01, a vezano uz raspisani natje€aj ( KLASA: 112-02/22-01/46, URBROJ: 238-29-01-22-01
od 30. kolovoza 2022. godine) za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu ugiteljalice
engleskoq jezika na neodredeno puno radno vrijeme- 1 izvrSitelj, Povjerenstvo koje
sudjeluje u procjeni i vrednovanju kandidata Osnovne Skole Ljudevita Gaja (u nastavku teksta:
Povjerenstvo) objavljuje

PODRUCJE PROVJERE, PRAVNE | DRUGE IZVORE ZA PRIPREMU KANDIDATA
Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje stru¢na znanja, sposobnosti, interese,
motivaciju kandidata za rad u Osnovnoj Skoli Ljudevita Gaja te procjenjuje dodatna znanja i
edukacije, dosadasnje radno iskustvo i postignuca.

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata su:
1. Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja uCenika u osnovnoj i
srednjoj 8koli i Pravilnik o izmjeni i dopunama Pravilnika o nacinima, postupcima i

elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj Skoli

2. Kurikulum nastavnog predmeta Engleski jezik za osnovne Skole i gimnazije u Republici
Hrvatskoj

3. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera

4. Zakon o odgoju i obrazovanju

Ravnatelj




